COMENTARIO ACORDAO

O acérdao em questdo consubstancia em seus dispositivos o
reconhecimento da legalidade e legitimidade da atuagdo das cooperativas de trabalho,
desde que cumpridos os principios basilares do cooperativismo, bem como os ditames
da legislacdo de regéncia das cooperativas, no geral, a Lei n25.764/71, e, em especial, a
Lei n2 12.690/12, que dispde sobre a organiza¢do e funcionamento das cooperativas de
trabalho.

Outro fato relevante que emerge da leitura da referida decisdo do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho é a necessidade do estabelecimento de um
contrato realidade capaz de garantir a autonomia da prestacao de servicos dos
cooperados/associados em relagdo aos tomadores, onde, inobstante a existéncia de
controle na execuc¢ao dos servigcos prestados, exista um comedido distanciamento de
comando, inibidor da ocorréncia dos elementos caracterizadores de uma relagdo de
emprego, em especial da subordinacao.

Ressalte-se, que decisdes como esta, sdo de fundamental importancia
para o fortalecimento do cooperativismo de trabalho, mas para que isto continue a
ocorrer, faz-se necessdrio que as cooperativas de trabalho ajustem o seu “modus
operandi” aos moldes da legislacdo de regéncia e aquela aplicadvel aos servicos em
espécie, aliado ao cumprimento dos direitos contidos no art. 72 da Lei 12.690/12 aos
seus cooperados, visando a melhoria das condi¢des de trabalho de seus associados
(objetivo primordial das cooperativas), dentre eles citamos: | - retiradas nao inferiores
ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao inferiores ao salario minimo,
calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas; Il
- duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacdo de
hordrios; lll - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; IV -
repouso anual remunerado; V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno; VI
- adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; VIl - seguro de
acidente de trabalho.

No caso concreto, tais direitos e condi¢cdes foram garantidos aos
associados da cooperativa agravada, conjuntamente com o Agravante, quais sejam, o
pagamento de producdo/remuneracdo maior do que aquela recebida por um
trabalhador com carteira assinada, na mesma funcdo desempenhada pelo cooperado,
assim como a realizacido do trabalho contratado de forma autonoma e
independentemente dos mecanismos de controle das atividades desempenhadas,
dentre outros previstos no contrato social da cooperativa. Por esta razdo, o Agravante
ndo teve o seu pleito atendido pelo nobre Tribunal.

Outro aspecto de relevante foi existéncia e comprovacao do “affectio
societatis” entre os associados, condigdo basilar para a formagao de uma cooperativa,
consubstanciado no interesse comum do agrupamento.



Por fim, com base em decisGes deste alcance, o cooperativismo
apresenta-se como uma forma eficiente de autogestao das relacdes de trabalho, onde
o trabalhador é o dono de seu préprio negécio, gerando novos paradigmas econdmicos
e sociais, os quais, em conjunto com a flexibilizacdo das relacdes de trabalho,
contribuirdo para a construgdo de uma nova ordem social, distante da dura realidade
vivida atualmente pelos trabalhadores do pais.

Portanto, o cooperativismo de trabalho constitui-se numa alternativa
vidvel para combater essa fugaz realidade, partindo do principio de que uma de suas
ideias basicas é elimina¢dao do intermediario (ou que chamamos de "atravessador"),
onde os cooperados sdo proprietdrios de uma empresa comum e decidem em conjunto,
tudo o que diz respeito a essa empresa. Todos os participantes da cooperativa ndo
recebem saldrios, mas dividem receitas e prejuizos. Com isso consegue-se preco justo e
mais flexibilidade de negociacao.

Neste contexto, senhores, o cooperativismo de trabalho leva-nos a
guebra de um outro paradigma, que é a ldgica de andlise e interpretacdo das relacdes
de trabalho e suas interconexdes entre o Direito do Trabalho e as rela¢Ges societdrias
dela advindas, presentes no acordao em comento.

Isto posto, a partir de decisdes desta envergadura e da execugdo de
boas praticas cooperativadas, juntamente com a garantia de relacdes de trabalho
dignas, poderemos consolidar a atuacdo das cooperativas de trabalho, abrindo
caminho, inclusive, para a revogacao dos TACs (termo de ajuste de conduta) e a
implementacao de uma maior nivel de intercooperacgao, onde, a semelhanca de outros
ramos, as cooperativas possam terceirizar algumas de suas atividades por intermédio
das cooperativas laborais, visando fortalecer o trabalho associativo e a construcdo de
uma alternativa mais justa, autébnoma e independente para o trabalhador
cooperativado, com base no interesse comum, melhoria da renda e bem estar proprio
e de suas familias.
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