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Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Mato Grosso

OFICIO CIRC. N° 024/2026 - DIREX-SECRETARIA

Cuiaba/MT, 13 de abril de 2026.

As
Cooperativas Registradas no Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Estado
de Mato Grosso - OCB/MT

Assunto: Esclarecimentos sobre a Reforma Estatutaria a ser deliberada na Assembleia
Geral Extraordinaria (29/04/2026)

Prezados(as) Senhores(as),

O Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso —
OCB/MT, no exercicio de suas atribui¢cdes institucionais, por meio do presente Oficio Circular,
vem prestar esclarecimentos as cooperativas registradas acerca da proposta de reforma do
Estatuto Social, a ser deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), designada para o
dia 29 de abril de 2026, conforme edital de convocacao publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso, edicdo n® 29.208, pagina 163 e Oficio Circular n® 020/2026/DIREX
SECRETARIA.

Nesse contexto, apresentam-se, de forma sintética, os principais pontos a serem submetidos
a deliberacao:

a) Exclusao da representagéao sindical das cooperativas de crédito, em cumprimento a
deciséo judicial proferida no processo n® 378-53.2017.5.10.0002, que reconheceu o
SINACREDI como entidade sindical representativa dessas cooperativas, bem como
determinou a adequacao do Estatuto Social da OCB/MT;

b) Alteragdo do Capitulo Il do Estatuto Social, com o objetivo de estabelecer distingao
clara entre:

* 0 registro de cooperativas, de carater obrigatério, nos termos da Lei n® 5.764/1971; e
e a filiagcado a entidade sindical, de natureza facultativa, em respeito a autonomia das
cooperativas;

c) Aprimoramento da redacdo dos dispositivos relativos aos direitos e deveres das
cooperativas, visando maior clareza, precisao juridica e coeréncia normativa;

d) Inclusao de dispositivos especificos sobre desfiliagcdo e suspensao de cooperativas,
disciplinando seus requisitos, procedimentos e efeitos;

e) Definicao daforma de interagcao entre a Unidade Estadual (OCB/MT) e a OCB Nacional,
com vistas ao alinhamento institucional e ao fortalecimento do Sistema OCB;

f) Definicdo das obrigacbes da OCB/MT na condicdo de entidade sindical, em
conformidade com a legislacao vigente;
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g) Inclusdo de dispositivo que estabelece a destinagéo do patriménio da OCB/MT em caso
de eventual extingado da entidade, assegurando a observancia dos principios legais e
institucionais.

Destaca-se que as propostas foram estruturadas com o propdsito de conferir maior seguranca
juridica, transparéncia e eficiéncia a atuagcdo da OCB/MT, bem como de fortalecer a relagao
institucional com as cooperativas registradas e filiadas.

Encaminha-se, em anexo, a minuta do novo Estatuto Social, com as alteracdes propostas
devidamente destacadas para apreciacéo.

Diante da relevancia dos temas em pauta, reforca-se a importancia da participagao ativa de
todas as cooperativas na Assembleia Geral, contribuindo para um processo deliberativo
democratico e representativo.

Permanecemos a disposigao para eventuais esclarecimentos por meio de nosso departamento
juridico, pelo telefone (65) 3648-2419 e e-mail valeria.teixeira@ocbmt.coop.br.

Atenciosamente,

" ,/’CW
NELSON LUIZ PICCOLI
Presidente OCB/MT
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CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO DO SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DE MATO GROSSO — OCB/MT

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 12 - O Sindicato e Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso, com
sigla OCB/MT, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, entidade sindical patronal
representativa da categoria econ6mica das cooperativas, com base territorial de ambito estadual,
abrangendo todas as sociedades cooperativas estabelecidas no Estado de Mato Grosso, filiado a
Organizacao das Cooperativas Brasileiras — OCB e a Confederacao Nacional do Cooperativismo -
CNCOOP, sendo o 6rgao de representacado e defesa dos interesses do Sistema Cooperativista no
Estado de Mato Grosso e de apoio técnico consultivo ao governo, rege-se pelas normas legais
vigentes, pelas disposi¢cdes deste Estatuto, por seu regimento e normas internas.

Paragrafo Unico - N3o se incluem na base de representa¢do do Sindicato e Organiza¢do das
Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso - OCB/MT as cooperativas de crédito, as quais
possuem regime proprio de representagao sindical.

Artigo 22 - A sede e o foro da Entidade é na cidade de Cuiabd, MT, sito a denominada Rua
Engenheiro Agronomo Arnaldo Duarte Monteiro, S/N, Quadra 4, Lote 3, Setor A - Centro Politico
Administrativo, CEP: 78.049-050.

Artigo 32 - O prazo de duragao é indeterminado e o exercicio social coincidente com o ano civil.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 42 - A OCB/MT é constituida com o objetivo de representar as sociedades cooperativas
singulares, centrais ou federagdes e confederagdes de qualquer modalidade, ramo ou objetivo,
regularmente constituidas, com sede, filial, sucursal, escritdrios ou que desenvolvam quaisquer
atividades no Estado de Mato Grosso, conforme determina a lei, e ainda representar e defender
os interesses do sistema cooperativista mato-grossense perante as autoridades constituidas e a
sociedade, bem como prestar servicos adequados ao pleno desenvolvimento das sociedades
cooperativas e de seus integrantes, além de exercer a representacdo sindical patronal das
sociedades cooperativas estabelecidas no Estado de Mato Grosso. Também s3o seus objetivos:

I.  Integrar regional e setorialmente todos os ramos das atividades cooperativistas do Estado
de Mato Grosso;

II.  Manter servigos de assisténcia geral ao Sistema Cooperativista, seja quanto aos métodos
operacionais, seja quanto a estrutura social, orientacdo juridica, mediante pareceres e



VI.

VII.
VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

recomendacdes, sujeitos, quando for o caso, a aprovacao da Organizacao das Cooperativas
Brasileiras - OCB;

Manter registro de todas as sociedades cooperativas, que para todos os efeitos, integram
o seu quadro de filiadas, mantendo e expedindo Certificados de Registro, Filiagdo e
Regularidade;

Dispor de setores consultivos especializados, de acordo com as normas do cooperativismo;
Fixar as diretrizes politicas do Sistema Cooperativista do Estado de Mato Grosso, a partir
de proposi¢cdes emanadas de seu corpo social e de seus drgaos técnicos;

Manter relagcdes de integracdo com entidades congéneres das demais Unidades
Federativas e suas cooperativas;

Denunciar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento Cooperativista;

Opinar nos processos que lhe sejam encaminhados por érgdos dos governos federais,
estaduais e municipais;

Promover a educacdo politica do Cooperativismo;

Realizar estudos, pesquisas e avaliacdes, autonomamente ou com a colabora¢do de
terceiros, além de propor soluges para as questdes relacionadas ao desenvolvimento da
estrutura organizacional, funcional e das sociedades cooperativas e, dessa forma, colaborar
com as cooperativas e governo em suas tomadas de decisdes e medidas, no que diz respeito
ao sistema cooperativista mato-grossense e a sua atuacdo socioeconémica geral;
Promover a divulgacdo do Sistema Cooperativista, fomentando e assessorando a
constituicao, fusdo, incorporagao e desmembramento de sociedades cooperativas, sempre
gue isto for tecnicamente vidvel, economicamente recomendavel e socialmente desejavel;
Propor a OCB o credenciamento de Auditores Independentes para os fins previstos no
Artigo 112 da Lei 5.764/71, bem como o descredenciamento;

Desenvolver e coordenar o programa de autogestdao das cooperativas mato- grossenses e
exercer o monitoramento desse programa e de outros programas especiais criados para os
ramos cooperativistas.

Exercer outras atividades inerentes a sua condicdo de 6rgdo de representacdo e defesa do
Sistema Cooperativista;

Manter filiagdo a Federagdo Regional das Cooperativas e sua Confederacao, como entidade
sindical patronal;

Representar perante os poderes publicos os direitos e interesses gerais compreendidos
pela categoria patronal das cooperativas do Estado de Mato Grosso, salvo quanto ao ramo
crédito que possui representacdo especifica;

Firmar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios coletivos
que abranjam a categoria representada pela OCB/MT;

Colaborar com os érgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e solugdo de
guestdes que se relacionem com a categoria representada;

Estabelecer contribuicoes a todos os integrantes da categoria representada, nos termos da
legislacdo vigente;

Representar o sistema cooperativo no estado, de acordo com a legislacdo vigente,
coordenando, liderando, mobilizando e atuando na defesa do cooperativismo mato-
grossense;



XXI.  Prestar apoio por meio de assessoria técnica, juridica e econbmica ao setor cooperativista
mato-grossense, visando subsidiar politicas publicas e privadas em favor do setor, podendo
exercé-lo por meio de convénios e/ou termos de cooperagao técnica.

XXIl.  Prestar as sociedades cooperativas registradas e/ou filiadas a OCB/MT servigcos de
consultoria técnica, contabil, juridica e marketing; promover suporte e solu¢des nas areas
de tecnologia e inovagao e disponibilizar servigos compartilhados, a serem regulados em
normativos proprios, mediante execucdo prépria ou delegada;

XXIIl.  Exercer, nos termos da legislacdo pertinente, a presidéncia do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso - SESCOOP/MT.

§ 12 - No cumprimento de seus objetivos, a OCB/MT manterd neutralidade politico-partidaria e
ndo fara qualquer discriminacdo religiosa, racial, social e ideoldgica.

§ 22 - A OCB/MT, ao realizar seus objetivos em colaboracdo com outras entidades, dara preferéncia
as filiadas na formalizacdo dos convénios.

§ 32 - Para atender seus objetivos sociais, inclusive como entidade sindical, a OCB/MT podera criar
seccionais ou delegacias, nas diversas regides do Estado, de acordo as necessidades, condicbes e
disponibilidades.

CAPITULO IlI
DAS RELACOES COM AS SOCIEDADES COOPERATIVAS
SECAO 1 - DO REGISTRO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Artigo 52 - O registro na OCB/MT é obrigatdrio nos termos do artigo 105, alinea “c” e do artigo 107
da Lei 5.764/71, e serd efetuado apds o cumprimento das formalidades legais, estatutdrias e
regimentais de constituicdo da sociedade cooperativa, incluindo quando for o caso, a prévia
autorizacdo para funcionamento em dérgdos publicos interventores e/ou regulamentadores de
atividades especificas e a apresetnacao da documentacao exigida em normativos préprios e a
aprovacdo do Conselho de Administracdao da OCB/MT.

§ 12 - O processo de registro inicia-se com a apresentacdao formal do requerimento, da cdpia da
ata de constituicdo, acompanhada de Estatuto Social, e de suas alteracdes, apdés o seu
arquivamento na Junta Comercial, entre outros documentos dispostos em normativo préprio.

§ 22 - A OCB/MT podera proceder a verificacdo prévia dos atos e documentos de sociedades
cooperativas a serem registradas ou que estejam em situacdo de funcionamento irregular, nos
termos do que estabelece a legislacdo vigente.

Artigo 62 - Apds regular processo de verificacdo, que os atos constitutivos de determina pessoa
juridica estdo em conformidade com a legislacdo aplicdvel as sociedades cooperativas,



reconhecendo a natureza juridica propria deste tipo societario, a sociedade obtém seu registro
perante a OCB/MT, passando a integrar, para todos os efeitos, a OCB, bem como o sistema
cooperativista nacional, assumindo direitos e obrigacdes decorrentes das disposicOes estatutdria
e legais aplicaveis a espécie.

Artigo 72 - A sociedade cooperativa registrada tera seu registro cancelado quando ocorrer
liguidacdo, dissolucdo por decisdo assemblear, fusdo ou incorporacdo, sendo que nesse utlimo
caso, sera apenas cancelado o registro da sociedade cooperativa que for incorporada.

Artigo 82 - O quadro social da OCB/MT ¢é aberto ao ingresso de sociedades cooperativas
regularmente constituidas, sujeitando-se as normas e regras vigentes, estabelecidas neste
Estatuto, nas Resolugdes dos seus Conselhos e da OCB, sendo admitidas por meio de processo de
registro, conforme §2 12 do Artigo 52 deste Estatuto.

SEGAO 2 - DA FILIAGAO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Artigo 92 - Todas as sociedades cooperativas registradas nos termos do artigo 52 deste Estatuto,
podem se filiar a OCB/MT, mediante a apresentac¢do de requerimento especifico, acompanhado
das demonstracdes do exercicio findo, passar a usufruir de servicos extralegais e assumindo, por
consequénica, os direitos e obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberagdes
tomadas pela entidade, em face da espontanea filiacao, especialmente no que diz respeito ao
pagamento da Contribuicao Confederativa.

§ 12 - E facultado as filiais de sociedades cooperativas registradas em outras Unidades da
Federacdo, estabelecidas no Estado de Mato Grosso, filiarem-se a OCB/MT.

§ 22 - As filiais de sociedades cooperativas de outras Unidades da Federacdo, estabelecidas no
Estado de Mato Grosso que forem filiadas a OCB/MT, deverdo efetuar o pagamento anual da
Contribuicdao Confederativa, cujos valores serdo fixados por Assembleia Geral.

SECAO 3 - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
Artigo 10 - S3o direitos das sociedades cooperativas registradas:

I.  Participar de Assembleias Gerais e votar através do seu Presidente ou substituto legal,
exceto quando a matéria seja de interesse direto da associada em relagdo a OCB/MT;
II.  Usufruir de todos os servicos prestados pela OCB/MT;
Ill.  Requerer a convocacao de Assembleia Geral na forma e nos casos previstos neste Estatuto;
IV.  Recorrer a Assembleia Geral das decisdes do Conselho de Administracdo que julgar
prejudiciais aos seus proprios interesses ou da OCB/MT;
V.  Sugerir a criagdo de setores especializados ou atividades a serem desenvolvidas pela
OCB/MT;
VI. Examinar as contas e relatdrios administrativos e financeiros da OCB/MT, nas datas e na



forma prevista em Lei e neste Estatuto.

§ 12 - Para o exercicio dos direitos previstos nos incisos | e lll deste artigo, as sociedades cooperativas
deverdao manter a regularidade financeira das contribuicGes devidas, inclusive as de natureza
sindical, quando a cooperativa for filiada com participacdo sindical.

§ 22 - As sociedades cooperativas registradas somente serdo consideradas regulares
financeiramente para os fins previstos no pardgrafo anterior, quando recolherem as contribuicdes
cooperativista, confederativa e de manutengdo, sendo as duas primeiras estabelecidas por lei e
ultima estabelecida pela Assembleia Geral e desde que mantenham o regular pagamento destas
desde o primeiro recolhimento até a convocacdo das Assembleias Gerais, exceto nos casos em que
houver eleigdo, onde sera observada a caréncia de recolhimento dos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 32 - As sociedades cooperativas que compdem a entidade n3ao responderdao, mesmo que
subsidiariamente, por compromissos contraidos pela OCB/MT, exceto se agirem com culpa ou dolo,
ou obtiverem vantagens ilicitas.

§ 42 - As cooperativas sediadas em outras unidades da federacdo, mas que tenham filiais
regularmente averbadas perante a OCB/MT, poderdo exercer o direito de voz e voto nas
Assembleias Gerais, bastando que estejam adimplentes documental e financeiramente com sua
unidade estadual de origem e com a OCB/MT.

SECAO 4 - DOS DEVERES DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
Artigo 11 - S3o deveres das sociedades cooperativas registradas:

I.  Participar, através de seu Presidente ou substituto legal, das Assembleias Gerais, vedado o
voto por procuracao;

II.  Acatar, respeitar e fazer respeitar as disposicdes deste Estatuto, dos Regulamentos e
Regimentos, bem como as delibera¢des da Assembleia Geral e as decisdes do Conselho de
Administracao;

[ll.  Contribuir pontualmente com a manutencdo a OCB/MT, segundo as normas fixadas pela
Lei, por este Estatuto e Resolucdes, inclusive de carater sindical;

IV. Remeter a OCB/MT até 30 (trinta) dias apds a realizacdo das Assembleias Gerais, a
documentacao referente ao ato realizado, primordialmente no que tange a:

a) Demonstracdes Contdabeis;
b) Relatdrio da Diretoria e Parecer do Conselho Fiscal;
c¢) Demonstrativo do Movimento de Associados;
d) Relatério e Parecer da Auditoria, quando houver;
e) Atas das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria;
f) Demais decisGes da Associada.
V.  Propugnar pelo bom nome da OCB/MT, prestigiando-a sempre que promover eventos ou



guestdes de interesse coletivo.

VI.  Abster-se da pratica de conduta nociva aos interesses do cooperativismo e ao patrimoénio
moral e material da OCB/MT;

VII.  Participar do programa de autogestdo do Sistema OCB/MT conforme regulamentos
expedidos.

Paragrafo Unico- As cooperativas registradas ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos
compromissos contraidos em nome da OCB/MT, a ndo ser nos casos em que expressamente tenha
se manifestado nesse sentido.

SECAO 5 - DA DESFILIACAO E SUSPENSAO

Artigo 12 - As sociedades cooperativas registradas que também ostentem a condicdo de filiadas
com participacdo sindical, poderdo, mediante requerimento formal, solicitar a qualguer momento
a sua desfiliagcao, que ndo podera ser negada.

Artigo 13 - As sociedades cooperativas filiadas com participacdo sindical estardo sujeitas a
desfiliacdo compulsdria, quando infringirem o disposto na lei ou neste Estatuto.

§ 12 - A OCB/MT tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar a sociedade cooperativa a sua
desfiliagdo compulsdria.

§ 22 - Da desfiliacdo compulsdria caberd recurso com efeito suspensivo a primeira Assembleia Geral,
o qual devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 32 - A desfiliagdo compulséria da sociedade cooperativa filiada, em virtude de irregularidade
financeira, ndo a exime de promover a liquidagdo de seus débitos com a OCB/MT.

Artigo 14 - As sociedades cooperativas que também ostentem a condicdo de filiadas com
participacdo sindical, apds sua desfiliagdo, ndo perderdao a condicao de cooperativa registrada,
podendo retornar a condicao de filiadas, desde que se reabilitem, mediante liquidacdo de seus
débitos, e que tenham aprovacgao do Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
DA REPRESENTAGAO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
SECAO 1 - DA INTEGRAGAO NO SISTEMA COOPERATIVISTA NACIONAL
Artigo 15 - A OCB/MT somente mantera a prerrogativa de entidade representativa das sociedades
cooperativas estabelecidas no estado de Mato Grosso enquanto se mantiver filiada a Organizacao

das Cooperativas Brasileiras - OCB, entidade de representacdao nacional do cooperativismo, e
respeitando seus dispositivos estatutarios.



Artigo 16 - Para melhor desempenho de suas fung¢des, a OCB/MT podera firmar convénios com a

OCB, mediante aos quais Ihe serdo delegados poderes e atribuicdes.

Paragrafo Unico - A delegacdo de que trata este artigo ndo poderd incluir as prerrogativas

especificas da OCB e, em cada caso, serao mencionados os poderes e atribui¢cdes transferidos, prazo
de duracdo e possibilidade de alteragdes.

SECAO 2 - DOS DIREITOS E DEVERES NA ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB

Artigo 17 - S3o direitos da OCB/MT, desde que a entidade esteja de acordo com a lei e com o
Estatuto Social da OCB:

VI.

VII.

VI,

Fazer-se representar pelo seu Presidente ou substituto expressamente indicado, nas
Assembleias Gerais da OCB;

Votar e apresentar membro para ser votado para exercer os cargos eletivos na OCB;
Requerer e usufruir os servicos prestados pela OCB;

Ser agente de atuacdo da OCB no estado de Mato Grosso;

Examinar a prestagao de contas e o relatério de administragdao da OCB, na qualidade de
associada, bem como exercer os direitos que lhe confere o Estatuto Social vigente da OCB;
Recorrer a Assembleia Geral da OCB de qualquer decisdao que julgue contraria aos seus
interesses sociais, ou de penalidade que lhe for imposta, que julgar injusta;

Requerer a criacdo de Conselhos Especializados, Grupos de Trabalho, bem como sugerir ou
indicar nomes para sua composicao;

Receber auxilios ou doagbes e assinar convénios com pessoas e entidades publicas ou
privadas, de carater nacional ou internacional, depois de consultar a OCB e desde que as
mesmas se proponham a prestar servicos ou beneficios as sociedades cooperativas ou ao
cooperativismo e se comprometam a ndo interferir de modo algum em suas prerrogativas
legais ou estatutarias, tampouco nas atividades e decisGes das sociedades cooperativas, que
tém absoluta liberdade de decidir seus destinos e autonomia de funcionamento, desde que
respeitem os principios cooperativistas, leis aplicdveis ao cooperativismo e, quando for o
caso, as normas aplicaveis as atividades reguladas e controladas pelos poderes publicos;
Reter a parcela da Contribuicdo Cooperativista que lhe é devida, conforme acordado em
convénio especifico.

Artigo 18 - S3o deveres da OCB/MT, bem como de seus representantes legais:

Participar, por meio do seu Presidente ou substituto devidamente credenciado pelo
Conselho de Administracdo, das Assembleias Gerais da OCB e das demais atividades para as
quais for convocada;

Executar, no ambito de sua competéncia, as determinacdes emanadas da OCB,
reconhecendo-a como instancia recursal das sociedades cooperativas que julgar, segundo
seu Estatuto Social, assim como cumprir as suas decisdes;



VI.

VII.

VIII.

Enviar a OCB, quando expressamente solicitadas, subsequente a realizacdo da Assembleia
Geral, copias do seu ato convocatdrio, de sua ata e, quando for o caso, do seu Relatdrio de
Atividades ou Gestdo, acompanhado do balanco patrimonial, da demonstracdo dos
resultados do exercicio, do parecer do Conselho Fiscal e de quaisquer outros documentos
deliberados;

Manter, em arquivo, o balango patrimonial das sociedades cooperativas e seus dados
cadastrais, devidamente atualizados;

Reconhecer o direito de propriedade da OCB sobre o nome e a logomarca padrao, estando
obrigada, por instrumento contratual especifico, a observar as regras fixadas pela OCB para
0 adequado uso dessas marcas;

Manter o controle do uso das logomarcas do sistema cooperativista nacional de titularidade
da OCB na respectiva Unidade da Federacdo, segundo resolucdes aprovadas pela OCB, além
de outros instrumentos juridicos que vierem a ser firmados;

Manifestar-se, quando solicitado pela OCB e pela Federacao ou Confederagdo a qual estiver
vinculada, a propdsito de indicacdo dos seus representantes efetivos e suplentes em érgaos
publicos e privados, coordenando, liderando, mobilizando, zelando e defendendo o
cooperativismo e o sindicalismo patronal cooperativista matogrossense; e

Comunicar a OCB e a qualquer outro érgdo de direito, a ocorréncia de eventuais praticas
nocivas ao desenvolvimento cooperativista.

SECAO 3 - DAS OBRIGAGCOES DA OCB/MT COMO ENTIDADE SINDICAL

Artigo 19 - A OCB/MT é a legitima representante das sociedades cooperativas mato-grossenses,

tendo como objetivos sociais, entre outros: firmar acordos, convencdes e contratos coletivos de

trabalho, suscitar ou contestar dissidios coletivos que abranjam as categorias e ramos do

cooperativismo.

§ Unico - N3o se incluem na base de representacio sindical da OCB/MT, as cooperativas de crédito,

as quais possuem regime proprio de representacao sindical.

Artigo 20 - S3o deveres da OCB/MT como entidade sindical, dentre outros:

Orientar, auxiliar, representar e defender os interesses das sociedades cooperativas
matogrossenses nas mais diversas areas do Direito, tanto no ambito judicial, quanto no
ambito extrajudicial;

Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Conciliar e dirimir as questdes sociais internas suscitadas pelas sociedades cooperativas
goianas, sugerindo medidas para sana-las; e

Designar delegados para representa-la, quando de sua filiagdo as entidades de grau superior.

Paragrafo Unico - A OCB/MT devera manter, sempre que possivel e necessario, servigos consultivos

e técnicos especializados, esclarecendo duvidas e fazendo sugestdes quanto a estrutura social,

método gerencial e/ou operacional, questées juridicas e sindicais, de modo a permitir as sociedades



cooperativas, de acordo com os seus interesses, que possam receber orientagdes para a resolugao
de eventuais demandas especificas.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS, DE ADMINISTRAGAO E DE FISCALIZACAO
SECAO 1 - DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 21 - A OCB/MT tera os seguintes érgaos:

l. ORGAOS SUPERIORES:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo;
c) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Executiva;
e) Conselho de Etica;
f) Conselho Estadual Especializado por Ramo do Cooperativismo Brasileiro;
g) Conselho Técnico Sindical

[I.  ORGAOS AUXILIARES:
a) Superintendéncia
b) Comités técnicos
SECAO | - DOS ORGAOS SUPERIORES
A - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22 - A Assembleia Geral é o érgdo soberano da OCB/MT, e dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes, sendo
composta pelos Presidentes ou seu substituto legal — das Cooperativas associadas.
§ 12 - Ficam privadas de votar e serem votadas as associadas que, até a data da publicacdo do
Edital de Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, estejam irregulares com o
seu registro e inadimplentes com a OCB/MT.

§ 22 - Ficam privadas de votar e serem votados os dirigentes de cooperativas especiais.

Artigo 23 - A Assembleia Geral reunir-se-4, em carater ordinario, uma vez por ano e,
extraordinariamente tantas vezes quanto necessario se fizer.

§ 12 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, pelo



Conselho Fiscal ou, ainda, por um 1/5 (um quinto) das associadas regulares junto a OCB/MT.

§ 22 - Caberd ao Presidente ou ao Vice-Presidente eleitos, respectivamente, presidir e secretariar
as Assembleias Gerais, salvo quando da prestagao de contas ou quando as mesmas tiverem sido
convocadas pelo Conselho Fiscal ou pelas filiadas, ocasido em que serdo escolhidos dentre os
presentes um Presidente e um Secretdrio para dirigir e secretariar os trabalhos.

32 - A convocacdo das Assembleias devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data marcada, através de circular as filiadas e publicagcdo de edital num dos principais érgaos de
imprensa do Estado.

§ 42 - As Assembleias Gerais que tenham por objeto as eleicdes para o Conselho de Administracao,
serdao convocadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 52 - Ndo se verificando, no horario fixado, a presenca da maioria das associadas, a Assembleia
serd iniciada, uma hora apds, com a presenca minima de 10 (dez) associadas.

§ 62 - Nas Assembleias Gerais, as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes com
direito a voto, registrando-se os votos a favor, contra e as abstencdes.

§ 72 - O ocorrido nas Assembleias Gerais, sera lavrado em Ata assinada pelos componentes da mesa
Diretora e por trés Delegados indicados pelo plenario.
Artigo 24 - Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal;
Il.  Apreciar e aprovar as Demonstragdes Contabeis e os Relatérios dos demais érgaos de
administracao;
lll.  Aprovar Plano de Trabalho da OCB/MT;
IV.  Conhecer e decidir sobre os recursos interpostos pelas filiadas;
V.  Decidir sobre a eliminacao de filiadas;

VI.  Autorizar a aquisicao, alienacdo, ou onerac¢ao de bens imdveis;
VII.  Alterar o Estatuto e deliberar sobre a extingdo da OCB/MT e consequente destinagdo de
bens;
VIIl.  Aprovar o orgamento anual da OCB/MT e eventuais aberturas de créditos adicionais;

IX. A fixacdo do valor da remuneracdo do Presidente, Vice-Presidente e Diretor Institucional,
gratificacbes e cédulas de presenca dos membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e de outros, se for o caso.

Artigo 25 - A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada uma vez por ano, até o final do més de abril
e deliberara sobre as seguintes matérias, que deverdo constar da Ordem do Dia no Edital de

Convocagao:

I.  Apreciacdo de Prestacdo de Contas do Conselho de Administracdao, acompanhado do



parecer do Conselho Fiscal, compreendendo, Relatdrio de Gestdo e Demonstragdes
Contabeis;

II.  Eleicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

[ll.  Qualquer assunto de interesse geral e social, excluidos os de competéncia da Assembleia
Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Na votacdo das matérias referidas no inciso | deste artigo, os membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo impedidos de votar.

Artigo 26 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria, podendo tratar
sobre quaisquer assuntos de interesse da OCB/MT, desde que citados na Ordem do Dia constante
do Edital da Convocacdo, competindo-lhe privativamente, deliberar sobre:

I.  Reforma Estatutaria;
II.  Alienagdo ou oneracgdo de bens imdveis;
lll.  Destituicdo de membros do Conselho de Administragao, Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;
IV.  Extingdo da OCB/MT.

§ 12 - A Reforma do Estatuto Social e a Dissolugdo voluntaria da OCB/MT sera feita em Assembleia
Geral Extraordinaria, devendo esta realizar-se com a presenca da maioria absoluta das Associadas,
em primeira convocacao e o minimo de 10 Associadas, em segunda convocacao.

§ 22 - Para tornar vélida a deliberagdo prevista neste artigo, sdo necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) das Associadas presentes.

§ 32- Em caso de dissolucdo ou liquidacdo da OCB/MT, a decisdo sobre o destino de seus bens
caberd a Assembleia Geral Extraordinaria.

B - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 27 - O Conselho de Administracdo, com mandato para 04 (quatro) anos, sera constituido
pelo um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor de Relacdes Institucionais e tantos
Conselheiros e respectivos suplentes quantos forem os ramos das Associadas, todos indicados
pelos ramos organizados e eleitos em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 12 -Tera direito a indicacdo de um Conselheiro e seu respectivo suplente o ramo com um minimo
de 3 cooperativas regulares, que tenha constituido o Conselho Estadual Especializado.

§ 22 - S3o inelegiveis para os cargos previstos neste artigo as pessoas impedidas por lei ou
condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou,
ainda, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, ou a qualquer pena que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos.



§ 32 - Ndo podem fazer parte do Conselho de Administracdo os parentes entre si até segundo grau,
em linha reta ou colateral.

§ 42 - Os membros do Conselho de Administracao perderdao o mandato a partir do momento em
que deixarem de ser associados de qualquer cooperativa.

§ 52 - Se, por renuncia, morte, destituicdo ou incapacidade civil, houver vacancia de cargos do
Conselho de Administracdo que possa afetar a sua regularidade de administragcdo, o seu
restabelecimento serd feito por Assembleia Geral a ser convocada pelo Presidente ou, se a
presidéncia estiver vaga, pelo seu substituto legal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 62 - O Conselho de Administracdo reune-se, ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e delibera validamente com maioria simples de seus
membros.

§ 72 - O ndo comparecimento de qualguer membro do Conselho de Administracdo a mais de 3
(trés) reunides, consecutivas ou ndo, no periodo de 12 (doze) meses sem razoes plenamente
justificadas, implicard na perda do respectivo cargo, devendo, atendendo a necessidade de
administracdo da OCB/MT, sua substituicdo efetivar-se através de elei¢cdo, apds indicagdo dos
ramos especializados.

§82 - E vedado ao Presidente, Vice-Presidente e Diretor de Relag¢des Institucionais, acumular suas
funcbes com o exercicio ou pretensao de exercicio de candidatura de cargo publico, eletivo ou nao,
sendo obrigatdria sua renuncia até o primeiro dia util seguinte ao registro e sua candidatura
perante o Tribunal Regional Eleitoral competente, ou posse em cargo publico.

Artigo 28 - Compete ao Conselho de Administragdo:

I.  Dar posse aos Conselheiros nos termos deste Estatuto;

Il.  Fixar a politica do Sindicato e Organizacdao das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato
Grosso — OCB/MT, com base nas diretrizes e proposicdes emanadas da Lei e das
Assembleias Gerais;

Ill. Exercer o controle sobre a administracdo social, estabelecendo plano de trabalho da
OCB/MT e o respectivo orcamento de receitas e despesas;

IV.  Fixar o quadro de pessoal e os niveis salariais;
V.  Aprovar o relatdrio de exercicio que o presidente deverd apresentar a Assembleia Geral;
VI.  Deliberar sobre a admissdo de cooperativas no quadro associativo da OCB/MT;
VIl.  Encaminhar a Assembleia Geral, com sua informacdo e o seu parecer, 0S recursos
interpostos pelas cooperativas associadas contra suas decisoes;
VIIl.  Autorizar o Presidente a assinar contratos ou convénios com drgdos publicos e entidades
privadas inclusive com a Organizacao das Cooperativas Brasileiras;
IX.  Estabelecer normas para a cobranca da contribuicdo Cooperativista, na forma estabelecida



XI.

XIl.
XI.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

pela OCB;

Aprovar e modificar organogramas e instrucoes sobre as atribuicdes e funcionamento de
Orgdos Auxiliares e de Assessoria;

Indicar representantes da OCB/MT em Orgdos publicos ou privados de que participe e/ou
de que venha participar;

Fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;

Avaliar a conveniéncia e fixar limites de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados
gue manipularem os valores da OCB/MT;

Contratar servigos de assessoria e auditoria externa;

Exercer outras atribui¢cdes inerentes a OCB/MT;

Deliberar sobre a propositura de Mandado de Seguranga Coletivo;

Deliberar sobre a exclusdo de filiadas, nos termos deste Estatuto;

Decidir sobre processos e recursos administrativos apresentados pelas associadas.
Aprovar regulamentos, resolugdes e outros normativos internos.

Paragrafo Unico - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo implementadas

na forma de resolugées e constituirdo o Manual de Normas e Procedimentos da OCB/MT;

Artigo 29 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

VI.

VII.

VI,

Dirigir e supervisionar, em conjunto com a Diretoria Executiva, as atividades da OCB/MT;
Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administracao,
ressalvadas as convocacdes efetuadas pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas;
Apresentar o Balango Patrimonial e demais demonstragdes contdbeis, bem como o
relatdrio anual do exercicio a Assembleia Geral;

Representar o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato
Grosso em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes ao Vice- Presidente, a membros do
Conselho de Administracdo ou ao Superintendente, através de delegacao especifica;
Assumir, juntamente com outro Conselheiro devidamente designado, ou ainda com o
Superintendente, os compromissos aprovados pela Assembleia ou pelo Conselho de
Administragao;

Assinar, juntamente com outro Conselheiro devidamente designado, ou ainda com o
Superintendente, contratos ou convénios, bem como rescindi-los nos casos de
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicdes;

Propor a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, o credenciamento de auditores
independentes para os fins previstos no artigo 112 da Lei 5.764/71, bem como o seu
descredenciamento;

Assinar cheques e outros titulos ou documentos pertinentes as retiradas de depdsitos em
instituicoes financeiras, juntamente com um Conselheiro indicado pelo Conselho de
Administracdo, ou com o Superintendente ou Procurador com outorga de poderes para
tanto;

Encaminhar, em conjunto com a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo os
nomes dos participantes das ComissGes Técnicas Especiais para aprovacgao;



X. Indicar ao Conselho de Administracdo, em conjunto com a Diretoria Executiva nome de
profissional para exercer cargo de Superintendente;

Xl.  Solucionar os casos urgentes e “ad referendum” da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao;

XIl.  Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e as Assembleias Gerais;
XIll.  Exercer o voto de desempate nas reunides e nas Assembleias Gerais quando for o caso;
XIV.  Firmar convenc¢des ou acordo coletivos.

XV. Editar e dar publicidade a regulamentos, resolu¢cdes e outros normativos internos

concernentes as deliberagdes do Conselho de Administracao, conforme paragrafo Unico do
artigo 28 desse estatuto.

Artigo 30 - O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido pelo Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo, nos casos de auséncia ou impedimento daquele e este pelo Diretor de
Relagdes Institucionais;

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e o Diretor de Rela¢des
Institucionais do Conselho de Administracdo poderdo, ainda, exercer quaisquer outras atribuicoes,
desde que, previamente designadas pelo Conselho de Administracao.

C - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, facultada a reelei¢do de 1/3 (um terco)
dos seus membros.

§ 12 - S3o elegiveis para o cargo de Conselheiro Fiscal que trata este artigo, os Presidentes,
Conselheiros ou Diretores das Associadas, indicados pelos Ramos Organizados.

§ 22- Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as condicOes estabelecidas nos paragrafos, 22 e
79, do art. 27, deste Estatuto.

§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal perderao o mandato a partir do momento em que deixarem
de ser associados de qualquer cooperativa.

Artigo 32 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de no minimo 03 (trés) de seus
membros.

§ 12 - Em sua primeira reunido escolherd, dentre os seus membros efetivos, um coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretario, incumbido de elaborar

as Atas das Reunioes.

§ 22 - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por solicitacdo



do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na
ocasido, que convocara um dos suplentes, para compor o conselho.

§ 42 - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples e constarao de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos.

Artigo 33 - Ocorrendo a vacancia de trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdao ou o restante dos membros do Conselho Fiscal convocara Assembleia Geral para o
preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 34 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa fiscalizacdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da OCB/MT cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I.  Conferir o saldo do numerario existente em caixa verificando, também se o mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;
Il.  Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da OCB/MT;
lll.  Examinar se o montante das despesas e investimentos realizados estdo em conformidade
com os planos do Conselho de Administracao;
IV.  Certificar se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composicao;
V.  Fiscalizar a aplicacdo dos fundos especiais, inclusive rotativos e opinar sobre a criacao,
aplicagao, liquidagdo e a extingdo dos mesmos;
VI.  Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas e
administrativas, bem assim, quanto a OCB e érgdos pertinentes;

VIl.  Analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango, o relatério de auditoria
e o relatério anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer conclusivo sobre estes
para a Assembleia Geral;

VIll.  Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades
constatadas e convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, se ocorrerem motivos graves e
urgentes.

D — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 35 - A Diretoria Executiva é um 6rgdo colegiado, subordinado ao Conselho de Administragao
da OCB/MT com objetivo de realizar a gestdo da OCB/MT e contribuir com diretrizes e demandas
as entidades componentes do Sistema OCB/MT, sejam elas privadas ou paraestatais, colocando
em execucdo as diretrizes emanadas pela Assembleia Geral e Conselho de Administracao.

Artigo 36 - A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e pelo Diretor
Institucional do Conselho de Administragcdo da OCB/MT, com mandato idéntico a aquele previsto



no Conselho de Administracdo, todos com direto a voto, podendo ser convidados os
Superintendentes do Sistema OCB/MT.

Artigo 37 - Compete a Diretoria Executiva:

I.  Administrar a OCB/MT, respeitadas as competéncias do Conselho de Administragao;
II.  Propor pauta das reunides do Conselho de Administracdo, ouvidos previamente os
representantes dos ramos quanto as demandas;
[ll.  Alinhar os assuntos da Pauta das reunides do Conselho de Administracao previamente a
reunido, sempre priorizando levar posi¢ao conjunta da Diretoria;
IV.  Propor diretrizes de atuagdo das entidades componentes do Sistema aos respectivos
Conselhos de Administracao;
V.  Propor estrutura do quadro de pessoal e politica de cargos e salarios;
VI.  Encaminhar ao Conselho de Administracdo os nomes dos participantes das
ComissGes/Comités técnicos especiais para aprovagao.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva pautar-se-a por Regimento Interno.

Artigo 38 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete todas as atribuicoes previstas no Estatuto
Social em seu artigo 29 e incisos, exceto as atribui¢des previstas nos incisos |, IX e X do citado artigo,
atribuicdes essas que serao executadas em conjunto com o Vice-Presidente e Diretor de Relagbes
Institucionais.

Artigo 39 - Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete substituir o Presidente nos casos de
auséncia ou impedimento daquele junto a Diretoria Executiva e realizar as atribuicdes constantes
do artigo 29 incisos itens I, IX e X em conjunto com o Presidente e Diretor de Rela¢bes
Institucionais;

Artigo 40 - Ao Diretor de Relag¢des Institucionais compete atuar como facilitador para as diversas
demandas institucionais internas e externas da entidade, em conjunto com os demais membros
da Diretoria Executiva e realizar as atribuicdes constantes do artigo 29 incisos itens I, IX e X em
conjunto com o Presidente e Vice-Presidente.

E - DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 41 - O Conselho de Etica é o 6rgdo encarregado de zelar pela qualidade legal e moral dos
atos praticados pelos Associados ao Sistema Cooperativo no Estado de Mato Grosso.

Artigo 42- O Conselho de Etica é composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos em Assembleia Geral. Os eleitos cumprirdo mandato de 04 (quatro) anos,

coincidente com o mandato dos Conselhos da OCB/MT.

Paragrafo Unico - O candidato a membro do Conselho de Etica devera gozar de ilibada conduta



ética e ser atuante no cooperativismo.
Art. 43 - Compete ao Conselho de Etica:

I.  Elaborar o Cédigo de Etica, estipulando de forma expressa os valores, 0s compromissos, as
condutas que serdo repreendidas e as penalidades que serao aplicadas;

1. Instaurar o processo administrativo para a apuracdo de infracGes aos valores, aos
compromissos e as condutas e aplicacdo das penalidades previstas no seu regimento
interno/cddigo de ética;

Ill.  Apresentar a Diretoria/Conselho de Administragdo, para decisdo final, os relatdrios finais
dos processos administrativos para a apuracao de infragdes com a penalidade cabivel,
observando sempre a ampla defesa e o contraditdrio.

Artigo 44 - O Cédigo de Etica que deve ser proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pelo
Conselho de Administracdo e ratificado pela Assembleia Geral.

F - DOS CONSELHOS ESTADUAIS ESPECIALIZADOS POR RAMO DO COOPERATIVISMO

Artigo 45 - A OCB/MT contarda com o apoio técnico consultivo de um Conselho Estadual
Especializado para cada Ramo do Cooperativismo, formado pelos seus representantes estaduais
dos ramos.

§ 12 - Cabera ao representante estadual do ramo a coordenacdo do respectivo Conselho.

§ 22 - Os Representantes Estaduais e seus respectivos Suplentes, serdo eleitos pelas Cooperativas
do respectivo ramo, mediante convocagdo da OCB/MT até 10 (dez) dias antes da AGO em que
ocorrerem as elei¢cdes para o Conselho de Administragao.

§ 32 - O funcionamento dos Conselhos Estaduais Especializados sera definido em Regimento
Interno por eles elaborado, em consonancia com as diretrizes do respectivo Conselho Nacional
Especializado e submetido a aprovagdo do Conselho de Administragdo da OCB/MT.

§ 42 - As deliberagdes emanadas dos Conselhos Estaduais Especializados no ambito de suas
atribuicdes e seus Regimentos Internos serdao encaminhadas ao Conselho de Administracao, para
aprovacao.

G - DO CONSELHO TECNICO SINDICAL

Artigo 46 - O Conselho Técnico Sindical é formado pelos representantes estaduais dos ramos
especializados, sob a coordenacdo do Presidente do Conselho de Administracdo da OCB/MT.

§ 12 - Compete ao Conselho Técnico Sindical opinar sobre matéria de natureza sindical de interesse
do cooperativismo.

§ 22 - O funcionamento e a composicao do conselho serdo regulamentados por Regimento préprio.



SECAO Il - DOS ORGAOS AUXILIARES
A - SUPERINTENDENCIA

Artigo 47 - O Conselho de Administragao podera contratar profissional de reconhecida
capacidade técnica e experiéncia administrativa, na funcao de Superintendente, a fim de dar
suporte na elaboragdo de estratégias e execucdo da gestdo das atividades da OCB/MT.

Paragrafo Unico - A escolha do Superintendente deve recair sobre pessoa integrada no
movimento Cooperativista.

Art. 48 - Compete ao Superintendente:

I.  Coordenar, executar e fazer executar todas as decisGes emanadas pela Assembleia Geral,
Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva;
II.  Auxiliar o Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva na execu¢ao de programas,
projetos e decisdes afetas aos 6rgdos componentes da OCB/MT;
lll.  Desenvolver, em conjunto com equipe, as atividades da OCB/MT;
IV. Desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao;
V.  Assessorar o Conselho de Administragdo na implementacao de politicas de planejamento
estratégico, financeira e gestdo junto a OCB/MT;
VI.  Expedir normativos internos

B — COMITES TECNICOS
Artigo 49 - Poderdo ser criados comités consultivos, permanentes ou transitérios, indicados pela
Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracdo, com a participacdo obrigatéria
de representantes das cooperativas e, complementarmente, profissionais técnicos que visem

contribuir no alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos na OCB/MT.

Paragrafo Unico - Os comités técnicos serdo regulados por regimento interno préprio, aprovado
pelo Conselho de Administracdo.

CAPITULO VI
DA AUTOGESTAO
Artigo 50 - Cabera a OCB/MT, a seu critério ou por delegacdo:

I.  Operacionalizar o monitoramento, a supervisao, a auditoria e o controle das associadas;
II.  Organizar, administrar e executar o ensino de formacao profissional e a promocgao social



VI.

dos associados em cooperativas e de seus familiares;

Assistir as associadas empregadoras na elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento e na realizacdo da aprendizagem metddica e continua;

Estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacgao profissional em gestao de
cooperativas e a promogao social do trabalhador, do cooperado e de seus familiares;
Exercer a coordenacgao, supervisao e fiscalizagdo da execugao dos programas e projetos de
formacdo profissional e de gestdo em cooperativas, de trabalhadores em cooperativas e
cooperados;

Assessorar o Governo em assuntos relacionados a formagdo profissional, e gestao
cooperativista, além de atividades assemelhadas.

CAPIiTULO VII

DA MANUTENGAO DA OCB/MT

Artigo 51 - Os recursos para a manutencgao dos servigos de OCB/MT provirdo de:

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

Contribuigcdo prevista no artigo 108 e seus paragrafos, da Lei 5.764/71;

Taxas de registros mencionados no paragrafo Unico do artigo 107 da Lei 5.764/71;
Contribuicdes facultativas de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

Contribuicdes de manutencdo cujo valor serd fixado pela Assembleia Geral;

Doacodes ou legados;

Rendas de seu patrimonio;

Subvencdes concedidas pelos poderes publicos ou contribuicdes que a Lei estabeleca a seu
favor;

Receitas provenientes de convénios ou contratos com entidades publicas ou privadas;
Reembolso de despesas relativas a assisténcia prestada as filiadas;

Contribuicdes sindicais;

Outros rendimentos, vantagens ou receitas nao especificadas;

Outras que a Lei determinar.

§ 12 - A OCB/MT, ndo distribuird qualquer parcela do seu patrimdnio, rendas ou resultados a

gualquer titulo, aplicando integralmente os seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de

seus objetivos sociais, nos termos da legislacao especifica.

§ 22 - No caso de extingdo da OCB/MT, o remanescente do seu patrimdnio liquido serd destinado

a entidade sem fins lucrativos, com objetivo social igual ou semelhante ao da OCB/MT, indicada

pela Assembleia Geral.

§ 22 - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, que,

guando convocados, comprovadamente comparecerem as reunides deliberativas, ordinarias ou

extraordindrias, do respectivo 6rgao social, fardo jus ao recebimento de cédula de presenca e

reembolso das despesas com alimentacdo, locomocdo e estadia, desde que efetivamente



comprovadas.
CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Artigo 52 - As elei¢des para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Conselho de Etica,
serdo realizadas até o més de abril do ano correspondente, sob forma de votacdo secreta ou
aclamagdao em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 12 - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragcdo da OCB/MT serao eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria mediante apresentacdo de chapas, as quais deverdo ser inscritas na
sede da OCB/MT, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data marcada para a
realizacdo das eleicbes;

§ 22 - Nos casos de desisténcia ou impedimento de candidatos a Presidente e Vice- Presidente da
OCB/MT, os substitutos poderdo ser registrados até 05 (cinco) dias antes da Assembleia Geral.

§ 32 - Os Membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Conselho de Etica e Diretor de
Relagdes Institucionais serdao indicados pelos ramos organizados no mesmo dia e eleitos pela
mesma Assembleia Geral Ordinaria que eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da OCB/MT.

§ 42 - Quando algum membro efetivo ou suplente do Conselho Fiscal, for eleito para cargo do
Conselho de Administracao, a prépria Assembleia Geral que o eleger, independentemente de
prévia convocacgao, elegera o seu substituto para completar o mandato.

Artigo 53 - Cabera a uma junta Eleitoral composta de 03 (trés) membros, ndo candidatos,
nomeados pelo Conselho de Administracdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, um dos
guais escolhido por seus pares para presidi-la, dirigir os trabalhos das elei¢des, compreendendo a

votacgao, a apuracao dos votos e a proclamacgao dos eleitos.

Paragrafo Unico - Compete ao presidente da Assembleia Geral que os eleger, dar posse imediata
aos eleitos para os cargos na OCB/MT.

Artigo 54 - Todos os atos relativos as eleigdes deverao ficar registrados no livro de Ata da
Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Artigo 55 - A OCB/MT mantera obrigatoriamente os seguintes livros:



a) Livro de Registro de Atas das Assembleias Gerais;

b) Livro de Registro de Atas de Reunido do Conselho de Administragdo;
c) Livro de Registro de Atas de Reunido do Conselho Fiscal;

d) Livro de Registro de Presenga em Assembleia Geral;

e) Livro de Registro de Chapas e Candidatos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, "ad
referendum" a primeira Assembleia Geral.

Artigo 57 - As normas constantes deste estatuto, caso necessario serdao regulamentadas em Regimento
Interno editado e aprovado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 58 - E vedada direta ou indiretamente a aquisicdo de produtos e/ou servicos de empresas de
membros de érgdos superiores da entidade assim como funciondrios bem como cOnjuge, parentes até
o primeiro grau em linha reta e segundo grau em linha colateral, salvo aprovado pelo Conselho de
Administracdo em casos excepcionais e justificaveis.

Artigo 59 - E vedado, ainda, direta e indiretamente, a participacdo no quadro funcional da entidade de
parentes de até o segundo grau em linha reta e em terceiro grau em linha colateral de membros de
6rgaos superiores, ressalvados casos de parentesco por afinidade que surgirem durante o contrato de
trabalho e relagdes trabalhistas surgidas antes do exercicio do mandato eletivo de membros elencados
nesse artigo.

Artigo 60 - O presente Estatuto foi deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de abril de
2026, entrando em vigor a partir desta data.



